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1. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo orientar a estratégia da CMAA, com foco na construgéo de
uma cultura de sustentabilidade, através da definicdo de diretrizes e compromissos relacionados
aos aspectos sociais, ambientais e de governanga, promovendo praticas sustentaveis e gerando

valor para seus stakeholders.

2. AMPLITUDE

A Politica de Sustentabilidade se aplica a todos os negécios e partes interessadas nas

unidades da CMAA. A empresa dedica esfor¢os para garantir o alinhamento e cumprimento da
politica no relacionamento com seus principais stakeholders, como: colaboradores, parceiros,

fornecedores, clientes, prestadores, comunidades locais, 6rgaos publicos reguladores e instituicbes

financeiras.

3. RESPONSABILIDADES
3.1 Alta diregdo

e Aprovar e determinar o cumprimento da presente politica.
e Definir diretrizes, apoiar e monitorar a aderéncia das praticas do negécio a politica.

3.2 Demais niveis de Lideranga

e Validar, adotar e cumprir integralmente a presente politica.

4. DEFINIGOES

e CMAA: Companhia Mineira de Agucar e Alcool.

e Stakeholders: grupos e/ou individuos que apresentam algum nivel de interesse nos
projetos, atividades e resultados da CMAA, ou seja, as partes interessadas do negécio;

e ESG: Sigla em inglés referente as praticas e iniciativas de Meio Ambiente,
Responsabilidade Social e Governanga;

e ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

e GEE: Gases de efeito estufa;

e PCD: Pessoas com deficiéncia;

e SSMA: Saude Seguranca e Meio Ambiente;

e SSO: Saude e Seguranc¢a Ocupacional;

e SST: Saude e Seguranga do Trabalho.
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5. DOCUMENTOS ASSOCIADOS

e Cddigo de Conduta.

e Guia Padrao de Produgéo Bonsucro - Guia de implementagéo V5.2 — 2023.

e Protocolo de Certificagdo Bonsucro V7.0 — 2026.

e Relatdrio de Sustentabilidade.

e Plano de Engajamento de Stakeholders;

e Plano de Sustentabilidade;

e ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

6. DESCRICAO

Esta politica compreende a estratégia e gestdo dos temas de ESG:

e E — Environment (Responsabilidade Ambiental)
e S — Social (Responsabilidade Social)
e G — Governance (Governancga)

Portanto, os compromissos estdo divididos de acordo com os temas relacionados a seguir:

Politica de
Sustentabilidade

Responsabilidade
Ambiental

6.1 Responsabilidade Ambiental

Responsabilidade
Social

Governanga

A CMAA adota praticas na melhoria continua de seus processos, estabelecendo objetivos e
metas para o uso racional dos recursos naturais, conservagdo e recuperagdo dos ecossistemas,
com foco no desenvolvimento sustentavel de suas operagdes agroindustriais, garantindo o

cumprimento dos requisitos legais.
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Nossos compromissos:

a) Gestao hidrica

e Garantir a aderéncia aos requisitos legais aplicaveis aos processos da cadeia de valor.

e Otimizar processos para o consumo racional de agua por tonelada de cana processada.

e Comunicar ativamente as boas praticas de gestéo hidrica.

e Garantir o uso da agua em conformidade com os requisitos legais. Caso tenha alguma
disputa envolvendo agua, serd acionado o departamento juridico a fim de avaliar as medidas
cabiveis dentro da legalidade para que tudo seja resolvido dentro do processo legal cabivel.

e Proteger o0 acesso comunitario a agua.

b) Adaptacao as mudancgas climaticas e resiliéncia, Emissées de GEE e Energia

e Gerir as emissdes associadas ao portfélio de produtos e servigos, alinhadas as metas de

reducdo e/ou compensacdo de emissées de GEE.
e Exercer influéncia junto aos stakeholders para uma agenda positiva sobre mudangas

climaticas.
e Considerar as mudangas climaticas na tomada de decisdo, conectando mitigacdo de

impactos.
e Buscar alternativas e inovagdo de novos processos e tecnologias, visando o aumento da

eficiéncia energética e reducdo das emissdes.
e Implementar programas de conscientizagéo e preveng¢ao aos incéndios rurais.

¢) Economia Circular & Gestdo de Residuos

e Promover a redugdo, o reuso e a reciclagem de residuos, originados ao longo da cadeia

de valor.
e Priorizar a aquisicdo de produtos e servigos associados a fontes de energias renovaveis.

d) Conservacédo do Solo & Uso da Terra

e Assegurar o cumprimento legal em areas préprias e/ou administradas.

e Qualificar e gerir os impactos das nossas operagdes na biodiversidade, recursos naturais
e comunidades locais.

e Implementar a¢des focadas na preservagéo e restauragao de fauna e flora.

e Incorporar ganhos de eficiéncia no uso da terra, produzindo mais com menos.
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e Garantir o uso da terra em conformidade com os requisitos legais. Caso tenha alguma
disputa envolvendo terra, serd acionado o departamento juridico a fim de avaliar as medidas
cabiveis dentro da legalidade para que tudo seja resolvido dentro do processo legal cabivel.

e Respeitar os direitos dos povos indigenas ou comunidades tradicionais, com base no
direito ao Consentimento Livre, Prévio e Informado (CLPI).

e Respeitar as salvaguardas especificas para territérios tradicionais.

e) Protecdo Ambiental

e Garantir a preservacédo das Areas de Alto Valor de Conservacéo (AVC / HCV).
e Garantir a ndo converséo de areas de AVCs.
e Avaliar previamente as areas sensiveis antes de expanséo agricola.

6.2 Responsabilidade Social

A CMAA adota praticas na melhoria continua de seus processos, estabelecendo objetivos e
metas para garantir o desenvolvimento profissional de seus colaboradores, prestadores de servigo

e fornecedores, além de promover o engajamento das comunidades locais.

Nossos compromissos:

a) Sadde e Seguranca

e Implementar programas para o desenvolvimento de uma cultura de saude e seguranga,
com foco no Zero Acidente, engajando e envolvendo desde a diretoria até terceiros;

e Mitigar riscos por meio da identificacéo sistémica de perigos, em parceria com os gestores
de cada area, por meio da criagdo, acompanhamento e revisdo de planos preventivos;

e Monitorar indicadores de SST e promover a avaliagdo quantitativa e qualitativa periédica
desses indicadores;

e Investigar todos os desvios criticos, incidentes e acidentes que possam ocorrer nas
dependéncias da companhia, a fim de estabelecer um plano de agdo adequado e evitar
recorréncias;

e Estruturar uma matriz de capacitagéo, de modo a garantir o desenvolvimento continuo de
colaboradores;

e Atender aos requisitos legais e demais requisitos aplicaveis;

e Consultar e envolver os colaboradores e seus representantes nos processos sobre saude

e seguranga.
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b) Desenvolvimento de Pessoas

e Promover e estimular a formagéo e o desenvolvimento de pessoas;

e Disseminar a cultura de sustentabilidade e impacto positivo, promovendo praticas de
valorizacdo a diversidade e equidade no ambiente de trabalho e privilegiando um bom clima
organizacional;

e Promover agbes de atra¢éo e valorizagdo de talentos alinhado aos valores da organizagéo;

e Disseminar a cultura e propésito na rotina dos colaboradores;

e Promover um ambiente de alta performance e reconhecimento das pessoas.

c) Desenvolvimento da Comunidade Local

e Promover o dialogo e engajamento das comunidades onde a companhia esta inserida,
facilitando a participagéo ativa no desenvolvimento socioambiental destes locais;

e Fortalecer o vinculo com a comunidade, fomentando a participacdo cidadéd de seus
colaboradores por meio de programas de voluntariado coorporativo;

e Prospectar e apoiar iniciativas sociais com foco na capacitagdo e desenvolvimento
sustentavel das comunidades;

e Desenvolver e monitorar indicadores para cada agéo socioambiental que a empresa apoia,

permitindo uma avaliac&o periddica quantitativa e qualitativa.

d) Direitos Humanos

e Assegurar o comprometimento formal com os Principios Orientadores da ONU (UNGP);

e Realizar a devida diligéncia em direitos humanos (identificar, prevenir, mitigar e reparar
impactos);

e Proporcionar mecanismos de reparagéo/remediacéo para impactos negativos;

e Avaliar os riscos de direitos humanos na cadeia de fornecedores;

e Proibir explicitamente Trabalho infantil, Trabalho forcado, Assédio, abuso e discriminagéo;

e Promover o dialogo e engajamento das comunidades onde a companhia esta inserida,
facilitando a participagéo ativa no desenvolvimento socioambiental destes locais;

e Fortalecer o vinculo com a comunidade, fomentando a participacdo cidadad de seus
colaboradores por meio de programas de voluntariado coorporativo;

e Prospectar e apoiar iniciativas sociais com foco na capacitagdo e desenvolvimento
sustentavel das comunidades;

e Desenvolver e monitorar indicadores para cada agéo socioambiental que a empresa apoia,

permitindo uma avaliagéo periédica quantitativa e qualitativa.
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e) Diversidade e Inclusao

e Garantir processos de selecdo e retencdo de talentos, promovendo a diversidade de

género, cultura, etnia;
e Promover agdes que garantam a representatividade feminina nos postos de trabalho;

e Construir um ambiente de trabalho a partir das regras de boa conduta, respeito e principios

éticos.
6.3 Governancga

A CMAA adota praticas na melhoria continua de seus processos, estabelecendo objetivos e
metas para promover uma governang¢a ética, confidvel, transparente e voltada para a
sustentabilidade, garantindo a conformidade com as leis.

Nossos compromissos:

a) Etica e integridade dos negécios
e Assegurar, como padrdo minimo, a conformidade da CMAA com todos os requisitos legais
aplicaveis;
e Estruturar e desenvolver a area de govemanga coorporativa na companhia, através de
politicas e procedimentos internos para oficializar a responsabilidade da empresa com a ética e a

transparéncia;
e Comunicar a todos os colaboradores, bem como prestadores de servigo e terceiros que

possam executar alguma atividade para a companhia, a necessidade de se fazer cumprir todas

politicas e procedimentos da empresa;
e Publicar anualmente o Relatério Anual de Sustentabilidade, com o objetivo de comunicar,

de forma transparente, os desdobramentos da companhia perante as esferas ambiental, social e de

governancga;
e Manter o Canal de Denuncia disponivel a todos os stakeholders para apuragdo de néo

conformidades com o Cédigo de Etica e Conduta da CMAA;
e Incentivar e conscientizar fornecedores e prestadores na implementacdo de praticas de

governanga e atendimento a requisitos legais.

b) Produtividade e inovagédo

e Promover o desenvolvimento de tecnologias limpas, visando o aumento da eficiéncia das

operagdes e a diminui¢cdo do impacto nas mudangas climaticas;
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e Buscar tendéncias e inovagbes tecnoldgicas sustentaveis, maximizando a

sustentabilidade com ecoeficiéncia aplicada.

relacionamento com fornecedores e prestadores, aos requisitos socioambientais.

¢) Rastreabilidade da Cadeia de Fornecedores

e Assegurar o cumprimento e aderéncia de processos, produtos e servigos a partir do

6.4 Termos e Consideragoes Finais

Este documento tem validade a partir da data de sua publica¢éo e divulgagédo a todos

internos e extemos, podendo ser alterado a qualquer tempo e critério;
Os individuos que infringirem esta politica estardo sujeitos as medidas legais e/ou

disciplinares aplicaveis, conforme apuragdo e deliberacdo dos administradores competentes da

CMAA.

7. ANEXOS

N&o aplicavel.

8. HISTORICO DE REVISAO

Elaboragao / Revisdo Validagao Aprovagao
Versédo Data itens alterados (Cargo) (Cargo) {Cargo)
i . Geraldo Magela de Queiroz Jeferson Degaspari Carlos Eduardo T. Santos
oe 1082028 FEiaborasdedoReeu et Gerente de Sustentabilidade Diretor Administrativo Diretor Presidente
o1 25/07/2024 Revisdo geral do Geraldo Magela de Queiroz Jeferson Degaspari Carlos Eduardo T. Santos
documento Gerente de Sustentabilidade Diretor Administrativo Diretor Presidente
Reviséo geral do
02 16/01/2026 documento, inserindo as Marina Silva Coutinho Geraldo Magela de Queiroz Jeferson Degaspari
exlgéncias do padréo Gestora de Sustentabilidade Gerente Administrativo Diretor Administrativo
Bonsucro
Lourengo Sena
Supervisor de Comunicagéo
03 18/05/2026 Revisédo geral do Geraldo Magela de Queiroz Jeferson Degaspari
documento Tamara Cobo Gerente Administrativo Diretor Administrativo
Especialista Administrativo

Validagao: Geraldo Magela de QueiroD

Gerente Administrativo

Apro%gao .gf@!on egaspari
iretor Administrativo




